	УТВЕРЖДЕНО

Постановление Бюро 

ЦК ОО «БРСМ» 

от 20 мая 2005 года № 1



ПОЛОЖЕНИЕ

 о проведении конкурса на лучший территориальный комитет Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи» в 2005 году

1. Цели конкурса:

- активизация деятельности территориальных комитетов  ОО «БРСМ»;

- обобщение и распространение опыта работы ТК ОО «БРСМ».

-  совершенствование форм и методов работы с молодежью;

- укрепление авторитета организации, усиление ее влияния в молодежной среде;

- создание стимулов для работников ТК ОО «БРСМ» по совершенствованию работы;

2. Время проведения конкурса.

Конкурс проводится по итогам работы в 2005 году (с 01 января                 по 31 декабря 2005 года) 

3. Участники конкурса.

В конкурсе принимают участие территориальные комитеты, первичные организации с правами районного комитета Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи».

4. Организационный комитет.

Состав организационного комитета утверждает Бюро Центрального комитета Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи». Заседания организационного комитета проходят по мере необходимости и оформляются протоколами, которые ведет секретарь оргкомитета. 

5. Механизм проведения конкурса.

Решение о присуждении комитетам БРСМ номинаций и определений победителей принимает Бюро Центрального комитета ОО «БРСМ» по предложению оргкомитета. Конкурс проходит в 2 (два) этапа:

1 этап (областной).


Проводят первый этап конкурса областные (Минская городская) организации ОО «БРСМ». На основании данного положения, решение               о проведении конкурса и определении победителей первого этапа конкурса принимает Бюро ОК (МГК) ОО «БРСМ». Принимают участие в первом этапе районные, городские комитеты, первичные организации ОО «БРСМ»                  с правами районного комитета. (Итоги первого этапа конкурса подводятся до 15 января 2006 года).

2 этап (республиканский).

Победители от областных (Минской городской) организаций участвуют во втором  этапе конкурса по всем номинациям. 

Участие территориальных комитетов ОО «БРСМ» в более чем одной номинации не допускается.   

Материалы, выписка из постановления Бюро ОК (МГК) ОО «БРСМ» для участия во втором этапе конкурса предоставляются в отдел организационно-кадровой работы Центрального комитета ОО «БРСМ»             до 10 февраля 2006 года.

(Итоги второго этапа конкурса подводятся до 01 марта 2006 года).

Материалы для участия во всех номинациях предоставляются в виде творческих отчетов,  работ, которые должны включать:

· фото,  - видеоматериалы;

· рекламную продукцию, стенды, публикации в средствах массовой информации и др.;

· разработанные методические пособия;

· разработанные собственные проекты и программы;

· награды, поощрения (грамоты, дипломы, благодарности и т.д. )

6. Номинации конкурса. Критерии оценки.

6.1. Номинация «Лучший территориальный комитет БРСМ года» (принимают участие районные, городские комитеты, первичные организации ОО «БРСМ» с правами районного комитета).

Качество и уровень работы оценивается по следующим показателям:

· работа с первичными организациями; 

· организационно – кадровая работа;

· духовно-нравственное и патриотическое воспитание молодежи;

· реализация основных проектов и программ ОО «БРСМ», участие в мероприятиях Центрального комитета; 

· реализация собственных программ;

· информационная деятельность;
-   качественный уровень исполнительской дисциплины;
· организация занятости и трудоустройства.

6.2.  Номинация «Лучший областной (Минский городской) комитет БРСМ года» (принимают участие областные (Минский городской) комитеты ОО «БРСМ»).

Качество и уровень работы оценивается по следующим показателям:

· работа с территориальными комитетами, первичными организациями; 

· организационно – кадровая работа;

· духовно-нравственное и патриотическое воспитание молодежи;

· реализация основных проектов и программ ОО «БРСМ», участие в мероприятиях Центрального комитета ОО «БРСМ»; 

· реализация собственных программ;

· информационная деятельность;

-   качественный уровень исполнительской дисциплины;
· организация занятости и трудоустройства.

6.3. Номинация «За прогресс в развитии» (принимают участие областные (Минский городской), районные, городские комитеты, первичные организации ОО «БРСМ» с правами районного комитета).

Оцениваются сравнительные характеристики организации на момент объявления конкурса и на момент подведения его итогов по следующим показателям:

· работа с первичными организациями; 

· организационно – кадровая работа;

· духовно-нравственное и патриотическое воспитание молодежи;

· реализация основных проектов и программ ОО «БРСМ», участие в мероприятиях Центрального комитета ОО «БРСМ»; 

· реализация собственных программ;

· информационная деятельность;

-   качественный уровень исполнительской дисциплины;
· организация занятости и трудоустройства.

6.4.
Номинация «Лучший территориальный комитет                     ОО «БРСМ» по организации деятельности первичных организаций» (принимают участие районные, городские комитеты, первичные организации ОО «БРСМ» с правами районного комитета).

Качество и уровень работы оценивается по следующим показателям:

- количество первичных организаций ОО «БРСМ» на территории ТО               ОО «БРСМ» (относительно общего количества школ, ПТУЗов, ССУЗов, ВУЗов, предприятий и организаций, ведомств, колхозов, совхозов, воинских частей);

- количество членов первичных организаций (относительного общего числа молодежи);

- наличие собственных программ и проектов работы с первичными организациями;

- периодичность и содержательность проведения учеб актива первичных организаций;

- наличие действенного плана работы с первичными организациями;

- реализация программ, проектов, постановлений Бюро и Пленумов вышестоящих организаций ОО «БРСМ» по работе с первичными организациями;

- участие первичных организаций в подготовке и проведении районных (городских) мероприятий БРСМ;

- периодичность и результативность организации и проведения мероприятий первичными организациями самостоятельно. 


6.5.
Номинация «Лучший территориальный комитет БРСМ по организации деятельности первичных организаций органов государственного управления» (принимают участие районные, городские комитеты, первичные организации ОО «БРСМ» с правами районного комитета).

Качество и уровень работы оценивается по следующим показателям:

- работа с первичными организациями органов государственного управления;

- соотношение количества первичных организаций ОО «БРСМ» в местных органах государственного управления, их структурных подразделениях к общему количеству государственных органов и их структурных подразделений  на территории ТО ОО «БРСМ»;

- соотношение членов БРСМ в первичных организациях ОО «БРСМ»          (далее по тексту ПО ОО «БРСМ») местных органов государственного управления, их структурных подразделений к количеству молодых сотрудников в возрасте до 31 года в ведомстве;

- продолжительность деятельности ПО ОО «БРСМ» данной категории, динамика роста численности;

- активность деятельности первичных организаций ОО «БРСМ» данной категории по различным направлениям (мероприятия по патриотическому воспитанию, здоровому образу жизни, культурно-массовому направлению, общественно-полезной деятельности; количество участников в них);

- участие ПО ОО «БРСМ» данной категории в региональных мероприятиях БРСМ;

- работа ТК ОО «БРСМ» с активом первичных организаций органов государственного управления и структурных подразделений.


6.6.
Номинация «Лучший территориальный комитет БРСМ по организации информационно-идеологической работы» (принимают участие районные, городские комитеты, первичные организации ОО «БРСМ» с правами районного комитета).


Качество и уровень работы оценивается по следующим показателям:

- оформление стенда территориального комитета ОО «БРСМ» по следующим критериям:


использование символики ОО «БРСМ»;


оригинальность исполнения;

практичность использования;


информативность;


актуальность информации.

-  организация работы и результаты подписной кампании на газету «Знамя юности»;
- наличие информационных стендов о деятельности ОО «БРСМ» в первичных организациях территориальной организации ОО «БРСМ»;

- освещение деятельности территориальной организации в средствах массовой информации

- организация деятельности клуба юных журналистов при территориальной организации в средствах массовой информации;

- организация деятельности клуба юных журналистов при территориальном комитете ОО «БРСМ» (количество публикаций, наличие молодежной странички в региональных изданиях и другие результаты, демонстрирующие эффективность работы клубы).

 6.7.
Номинация «Лучший территориальный комитет по реализации программы ОО «БРСМ» «Олимп» по пропаганде здорового образа жизни, оздоровления и туризма молодежи» (принимают участие районные, городские комитеты, первичные организации ОО «БРСМ»                 с правами районного комитета).


Качество и уровень работы оценивается по следующим показателям:
- ход реализации программы ОО «БРСМ» «Олимп» по пропаганде здорового образа жизни, оздоровления и туризма молодежи;

- организация и проведение мероприятий, по пропаганде здорового образа жизни, спорта и туризма в районе, городе ;

- участие в подготовке и проведении республиканских спортивных, туристических мероприятиях («Золотая шайба», «Кожаный мяч» и др.);

- участие территориальных комитетов в областных соревнованиях;

- проведение мероприятий по профилактике негативных явлений в молодежной среде;

- работа, проводимая патриотическо-спортивными и туристическими клубами, созданными при ТК ОО «БРСМ»;

- сотрудничество со спортивными федерациями, объединениями;

- участие территориального комитета в развитии молодежного туризма;

- освещение и обсуждение в СМИ проблем, связанных с вопросами спорта, оздоровления и туризма молодежи;

- внедрение новых форм и методов в работу с молодежью по организации здорового образа жизни; 

- оформление тематических стендов.
6.8.
Номинация «Лучший территориальный комитет БРСМ по организации временной трудовой занятости молодежи»                  (принимают участие районные, городские комитеты, первичные организации ОО «БРСМ» с правами районного комитета).


Качество и уровень работы оценивается по следующим показателям:

- количество трудоустроенной молодежи, в том числе в составе студенческих отрядов;

- количество и численность организованных волонтерских лагерей;

-динамика роста численности трудоустроенной молодежи по территориальному комитету;

- активность участия отрядов, формируемых территориальным комитетом, в республиканском конкурсе на лучший студенческий отряд;

- результативность участия отрядов, формируемых территориальным комитетом, в республиканском конкурсе на лучший студенческий отряд;

- своевременность и полнота предоставления отчетов о трудоустройстве по утвержденным формам;

- мероприятия по популяризации студотрядовского движения;

- процент распространения студотрядовской униформы среди участников отрядов с целью популяризации студотрядовского движения;

-  активность совместного участия командиров и комиссаров ОШСО (МГШСО) в решении вопросов занятости молодежи (учитывается регулярность явки командиров и комиссаров на заседания Республиканского  штаба студенческих отрядов, эффективность распределения обязанностей по организации трудоустройства среди командиров и комиссаров ОШСО (МГШСО) (для ОК (МГК) ОО «БРСМ»). 

7. Подведение итогов конкурса.

Итоги второго этапа конкурса подводятся один раз в год до 1 марта 2006 года. Оргкомитет до принятия решения посещает территориальные комитеты ОО «БРСМ», которые являются номинантами. Решение о присуждении комитетам БРСМ номинаций и определения победителей принимает Бюро Центрального комитета ОО «БРСМ» по предложению оргкомитета. Итоги и ход проведения конкурса постоянно освещается в средствах массовой информации, учредителями которых является Общественное объединение «Белорусский республиканский союз молодежи».

8. Награждение.

Награждение победителей конкурса проводится в торжественной обстановке при проведении общереспубликанских мероприятий, с участием руководителей территориальных комитетов ОО «БРСМ».  Победители конкурса награждаются согласно номинациям. Победителям конкурса вручаются специальные дипломы, подарки, грамоты ЦК ОО «БРСМ».

	УТВЕРЖДЕНО

Постановление Бюро 
ЦК ОО «БРСМ» 

от 25 мая 2005 №1



Состав организационного комитета по подготовке и проведению конкурса на лучший территориальный комитет Общественного объединения 

«Белорусский республиканский союз молодежи» в 2005 году
	1. Первый секретарь Центрального комитета Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи» (председатель комитета);

	2. Секретарь  Центрального комитета Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи» (заместитель председателя комитета);

	3. Заведующий отделом организационно-кадровой работы Центрального комитета Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи» (секретарь комитета);

	4. Первый секретарь Брестского областного комитета Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи»;

	5. Первый секретарь Витебского областного комитета Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи»;

	6. Первый секретарь Гомельского областного комитета Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи»;

	7. Первый секретарь Гродненского областного комитета Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи»;

	8. Первый секретарь Минского областного комитета Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи»;

	9. Первый секретарь Могилевского областного комитета Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи»;

	10. Первый секретарь Минского городского комитета Общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи»;

	11. Главный редактор газеты «Знамя юности»;

	12. Генеральный директор УП РПР «Стиль радио».
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